AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU BIH

obuka i razvoj drZavnih sluib

GODISNJI PLAN OBUKA - 2022.

(S obzirom da smo na privremenom financiranju,
realizacija plana ce ovisiti o usvajanju budZeta.)

B rid

enika

MENADZERSKE OBUKE (ciljna grupa: rukovodeéi drzavni sluzbenici

Digitalna transformacija

kontinuirano

Etika u javnoj upravi

kontinuirano

EU integracije

kontinuirano

Liderstvo

kontinuirano

Razvoj socijalnih vjestina u radnom okruzenju

kontinuirano

StrateSko planiranje i izvjeStavanje

kontinuirano

kontinuirano

Upravljanje ljudskim potencijalima
RAZVOJ SOCIJALNIH VJESTINA U RADNOM OKRUZENJU - soft s

kills

(ciljna grupa: ostali drzavni sluzbenici)

Planiranje i vodenje sastanaka

april/travanj

Tim i timski rad

decembar/prosinac

Upravljanje konfliktima septembar/rujan
Upravljanje ljudskim potencijalima - uvod mart/oZujak
Upravljanje stresom oktobar/listopad
Upravljanje vriemenom novembar/studeni

OPCI KURSEVI OSVJEZENJA ZNANJA (ciljna grupa: svi drzavni sluz

benici)

Etika u javnoj upravi i kodeks drzavnih sluzbenika

april/travanj

Interna komunikacija septembar/rujan
Izrada GodiSnjeg programa rada i izvjeStaja o radu institucija Bosne i Hercegovine mart/oZujak
Lektorisanje suzbenih dokumenata u institucijama BiH oktobar/listopad
Mentalno zdravlje u vrijeme pandemije mart/ozujak
Pisanje akata i jezik u javnoj upravi april/travanj
Postupak srednjoroénog planiranja, pra¢enja i izvjeStavanja u institucijama BiH mart/oZujak

Prevencija i suzbijanje korupcije

decembar/prosinac

Prevencija i zastita od diskriminacije

oktobar/listopad

Priprema, pisanje i vodenje projekata septembar/rujan
Razvrstavanje i nacin koristenja statistiCkih podataka razvrstanih po spolu mart/ozujak
Suvremena poslovna komunikacija februar/veljaca

Upravljanje rizicima u javnoj upravi

oktobar/listopad

Uvodenje Okvira kompetencija u proces zaposljavljanja drzavnih sluzbenika u institucije BiH

april/travanj
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OBLAST PRAVA - SPECIJALISTICKE OBUKE (ciljna grupa: svi drzavni sluzbenici)

Disciplinski postupak u organima uprave

septembar/rujan

E-konsultacije (obuka koordinatora, zamjenika koordinatora i voditelja konsultacija putem
web-platforme e-Konsultacije)

april/travanj

Izrada pravnih propisa u institucijama BiH

decembar/prosinac

Primjena propisa o inspekcijskom nadzoru

decembar/prosinac

Primjena Zakona o zaé&titi tajnih podataka

oktobar/listopad

Procjena uc€inaka propisa

juni/lipan;

Radno-pravni odnosi u institucijama BiH

decembar/prosinac

Upravni postupak i upravni spor

oktobar/listopad

Ustavna zastita ljudskih prava i gradanskih sloboda
OBLAST FINANCIJA - SPECIJALISTICKE OBUKE

novembar/studeni

ciljna grupa: svi drzavni sluzbenici

Planiranje budzeta institucija BiH — Instrukcija 1

mart/ozujak

Planiranje budzeta institucija BiH — Instrukcija 2

juni/lipanj

Primjena Zakona o javnim nabavkama

decembar/prosinac

PR - ODNOSI S JAVNOSCU - SPECIJALISTICKE OBUKE (ciljna grupa: svi drzavni sluzbenici)

Komunikacijske vjestine i javni nastup

septembar/rujan

Zakon o slobodi pristupa informacijama vs. Zakon o zastiti liénih podataka u Bosni i
Hercegovini

januar/sije€anj

IT - SPECIJALISTICKE OBUKE (ciljna grupa: svi drzavni sluzbenici

Prakti¢na primjena Excel-a

april/travanj

Sigurnost raunarskih mreza

STRANI JEZICI (ciljna grupa: svi drzavni sluzbenici)

oktobar/listopad

maj/juni; novembar/studeni

. i maj/svibanj,
Webinar na francuskom jeziku oktobar/listopad
Presentation Skills Workshop februar/veljaca
Effective Meeting Skills septembar/rujan

OBUKA ZA NOVOZAPOSLENE DRZAVNE SLUZBENIKE U INSTITUCIJAMA BIH - po pozivu

ONLINE KURS (SELF-STUDY) (ciljna grupa: svi drzavni sluzbenici

Mobing

kontinuirano

Okuvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u BiH - Javni sektor

kontinuirano

Procjena uticaja propisa

kontinuirano

Rodno odgovorno budzetiranje

kontinuirano

StrateSko planiranje

kontinuirano

Transparentno upravljanje okoliSem

kontinuirano

Uvod u e-upravu

kontinuirano

Uvod u upravljanje kvalitetom

kontinuirano

Zajednicki okvir procjene (CAF)

kontinuirano

Napomena: Detaljan program obuka nalazi se na stranici Informacionog sistema za upravljanje
procesom organizacije obuke (TMS), pod Katalog obuka, https://www.ilearn.gov.ba



https://www.ilearn.gov.ba/




