Upravljanje ljudskim potencijalima (za rukovodeée drzavne
sluzbenike)

Objavljeno: 25.05.2023

Prijave moguce ostaviti u periodu: 25.05.2023 - 05.06.2023
Datum odrzavanja: 07.06.2023 - 07.06.2023

Organizator: Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Lokacija: "Sale u prizemlju Zgrade prijateljstva izmedu Gr¢ke i Bosne i Hercegovine" - Trg Bosne
i Hercegovine 3, CENTAR SARAJEVO
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Hercegavine propisan je nacin provodenja obuke za menadzere (rukovodeci drzavni sluzbenici i
Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica). U ¢lanu 7. propisano je da su menadzeri obavezni
pohadati ove obuke. Rukovodioci u institucijama i drzavni sluzbenici koji provode proces
ocjenjivanja menadzera mogu im umanijiti ocjenu rada ako nisu pohadali obavezan program
obuke za rukovodece drzavne sluzbenike.

Akcionim planom za reformu javne uprave (mjera 2.6.1.) propisuje se da rukovodeci drzavni
sluzbenici trebaju proci obuke o temeljnim rukovodnim znanjima i vjestinama u organizaciji
Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

Ovo je potpuno novi program s novim temama te je potrebno da ga produ i oni koji su zavrsili
raniji ciklus menadzerskih obuka - modula.

SADRZAJ OBUKE:

- predstavljanje i ciljevi seminara

- znacaj, odgovornosti i uloge funkcije HRM

- menadzment ljudskih resursa kao poslovna filozofija

- efektivno funkcionisanje i kvalitet menadzmenta ljudskih resursa

- materijalne i nematerijalne strategije motivacije saradnika

- uloga rukovodecih drzavnih sluzbenika u motivaciji saradnika i izgradnji oganizacione klime
- znacaj menadZmenta ljudskih resursa u etabliranju kulture povjerenja u organizaciji

- trendovi i izazovi u upravljanju ljudskim resursima u javnoj upravi

CILJEVI OBUKE:

- prepoznati doprinos i znacaj funkcije menadzmenta ljudskim resursima u postizanju ciljeva
organizacije u danasnjem turbulentnom i neizvjesnom okruzenju,

- ovladati osnovama, principima i razli€itim aspektima menadzZzmenta ljudskih resursa,

- razumijeti faktore koji uti€u na motivaciju zaposlenih, posto su zadovoljni i motivirani
zaposlenici posveceni poslu i imaju puno povjerenje u organizaciju u kojoj rade,

- analizirati ulogu HRM kao agenta promjena u etabliranju kulture povjerenja u organizaciji,
- utvrditi razloge promjena u strukturi aktivnosti HRM-a.

OCEKIVANI ISHODI:
- upoznati polaznike obuke sa znacCajem i ulogom menadzmenta ljudskih resursa, sa
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posebnim fokusom na specificnosti HRM u javnoj uprauvi,

- razumjeti sveobuhvatnu ulogu i zna€aj menadzmenta ljudskih resursa u motivaciji
saradnika, postizanju vecCe predanosti i posvecenosti poslu, kao i u izgradnji kulture povjerenja,

- upoznati polaznike sa aktuelnim i o€ekivanim promjenama u nacinu provodenja aktivnosti
upravljanja ljudskim resursima.
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