Upravljanje radnim u€inkom (ocjenjivanje)

Objavljeno: 26.05.2023

Prijave moguce ostaviti u periodu: 26.05.2023 - 07.06.2023
Datum odrzavanja: 08.06.2023 - 08.06.2023

Organizator: Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Lokacija: "Sale u prizemlju Zgrade prijateljstva izmedu Gr¢ke i Bosne i Hercegovine" - Trg Bosne
i Hercegovine 3, CENTAR SARAJEVO

SADRZAJ OBUKE:

Znacaj i pojmovno odredenje menadzmenta ljudskih resursa

Vaznost upravljanja radnim u€inkom

Postavljanje ciljeva i pracenje radne uspjesSnosti

Metode ocjenjivanja

Izvori informacija o uspjeSnosti

Greske u ocjenjivanju

Feedback intervju (pruzanje povratne informacije)

Interaktivne vjezbe (postavljanje ciljeva, ocjenjivanje i pruzanje povratne informacije)

CILJ OBUKE:
Pracenje i ocjenjivanje radne uspjesnosti kroz kontinuirani proces vrednovanja i usmjeravanja

ponasanja i rezultata u radnoj situaciji koji predstavlja obavljanje Citavog niza zadataka
menadzmenta ljudskih resursa.

OCEKIVANI ISHODI:

Sticanje vjeStina usmjeravanja na kvalitetniji rad, te pracenje ucinka njegovog ostvarivanja.

CILJNA GRUPA:

Svi drzavni sluzbenici, pozZeljno oni koji rade na poslovima upravljanja ljudskim potencijalima.

BROJ KREDITA: 2



	 
	Upravljanje radnim učinkom (ocjenjivanje)

