Etika u javnoj upravi (za rukovodece drzavne sluzbenike/ce)

Objavljeno: 25.10.2024

Prijave moguce ostaviti u periodu: 25.10.2024 - 06.11.2024
Datum odrzavanja: 08.11.2024 - 08.11.2024

Organizator: Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Lokacija: "Sale u prizemlju Zgrade prijateljstva izmedu Gr¢ke i Bosne i Hercegovine" - Trg Bosne
i Hercegovine 3, CENTAR SARAJEVO

Uputst buci I lece drs Wwshenil - .
Hercegavine propisan je nagin provodenja obuke za menadzZere (rukovodeci drzavni sluzbenici i
Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica). U ¢lanu 7. propisano je da su menadzeri obavezni
pohadati ove obuke. Rukovodioci u institucijama i drzavni sluzbenici koji sprovode proces
ocjenjivanja menadzera mogu im umanijiti ocjenu rada ako nisu pohadali obavezan program
obuke za rukovodece drzavne sluzbenike.

Akcionim planom za reformu javne uprave (mjera 2.6.1.) propisuje se da rukovodedi drzavni
sluzbenici trebaju proci obuku o temeljnim rukovodnim znanjima i vjestinama u organizaciji
Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

Ovo je potpuno novi program sa novim temama te je potrebno da ga produ i oni koji su zavrsili
raniji ciklus menadzerskih obuka - modula.
SADRZAJ OBUKE:

- Uloga zaposlenih u drzavnoj sluzbi i Kodeks
- Odnos etike, integriteta i sistema vrijednosti
- Vrijednosti i principi drzavne sluzbe
- ZnacCaj Kodeksa drzavnih sluzbenika u institucijama BiH
- Eti¢ka kultura
- Principi dobrog upravljanja
- Javni i privatni interes
- Tri tipa sukoba interesa, primjeri
- Prepoznavanije i rjeSavanje sukoba interesa
. Strategija rjeSavanja sukoba interesa
- Prepoznavanije rizi¢nih situacija u praksi
- Propisi o primanju poklona i diskusija prakti¢nih primjera primanja poklona
- Prakticni primjeri etickih dilema sa kojima se susre¢u drzavni sluzbenici
- Primjena Kodeksa u procesu donosenja odluka
- Modeli odlu€ivanja
- Kolbergova teorija moralnog razvoja
- Definicije i obuhvatanje pojma odgovornosti
- Pojmovi licnog, profesionalnog i drustvenog integriteta
- Kvadrant odgovornosti; preuzimanje i prebacivanje odgovornosti
- Tehnike racionalizacije i negiranje odgovornosti
- PraktiCne vjezbe
- Zaklju€na razmatranja
CILJEVI OBUKE:


https&#x3A;&#x2F;&#x2F;cms&#x2D;csa&#x2E;azureedge&#x2E;net&#x2F;articles&#x2F;0ccd82dd&#x2D;470c&#x2D;48da&#x2D;9764&#x2D;70bc73b4c5b8&#x2E;pdf
https&#x3A;&#x2F;&#x2F;cms&#x2D;csa&#x2E;azureedge&#x2E;net&#x2F;articles&#x2F;0ccd82dd&#x2D;470c&#x2D;48da&#x2D;9764&#x2D;70bc73b4c5b8&#x2E;pdf

- Podizanje svijesti rukovodecih drzavnih sluzbenika o etickim izazovima u javnom sektoru i
znacaju licne etike i profesionalnog integriteta u ostvarenju principa dobrog upravljanja.

- Razumijevanje koncepata i definicija vrijednosti i etiCkih principa na kojima se zasniva
oCuvanje i vracanje povjerenja gradana u institucije.

- Poboljsanje etiCkih kompetencija i olakSavanje procesa razvoja vjestina znacajnih za eticko
rezonovanje, donosSenje i izvrdenje eti¢kih odluka.

- ,EtiCka socijalizacija“: formiranje i osnazivanje antikorupcijskih stavova; povecanje etiCke
osjetljivosti za prepoznavanje moralnih oCekivanja gradana i etickih dimenzija problemskih
situacija u praksi.

OCEKIVANI ISHODI:

- Podignut nivo razumijevanja etickih principa i definicija, razumijevanja sistema vrijednosti,
sukoba interesa, korupcije, te metoda i alata za prepoznavanja problema i istrajavanja u
izgradniji profesionalnog integriteta.

- Napustanje nekih uvrijeZenih stajalita, pogresnih obiaja u drZzavnoj sluzbi, te potaknuta
savjest u preuzimanju odgovornosti.

- Prepoznat analitiCki pristup stvarnim slu¢ajevima i primjerima iz prakse neetickog ponasanja.

METODOLOGIJA: U okviru radionice ¢e biti primijenjeni: prezentacija, viezbe na primjerima iz
prakse, upitnici, brzi testovi, radni materijali za primjenu u praksi

CILJNA GRUPA: rukovodeci drzavni sluzbenici/ce, ukljuujuci Sefove/Sefice unutrasnjih
organizacionih jedinica

BROJ KREDITA: 3

Raspored
Tema Od Do Predavac
Etika u javnoj upravi (za rukovodeée NedZma DZananovi¢

drzavne sluzbenike/ce) 08.11.2024 10:00 08.11.2024 15:30 Mirasgija
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