Etika u javnoj upravi (za rukovodece drzavne sluzbenike/ce)

Objavljeno: 01.04.2026

Prijave mogucée ostaviti u periodu: 01.04.2026 - 13.04.2026
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Organizator: Agencija za drzavnu sluzbu BiH
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Hercegavine propisan je nacin provodenja obuke za menadzZere (rukovodeci drzavni sluzbenici i
Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica). U ¢lanu 7. propisano je da su menadzeri obavezni
pohadati ove obuke. Rukovodioci u institucijama i drzavni sluzbenici koji provode proces
ocjenjivanja menadzera mogu im umanijiti ocjenu rada ako nisu pohadali obavezan program
obuke za rukovodece.

Akcionim planom za reformu javne uprave (mjera 2.6.1.) propisuje se da rukovodedi drzavni
sluzbenici trebaju proci obuke o temeljnim rukovodnim znanjima i vjestinama u organizaciji
Agencije za drzavnu sluzbu BiH do kraja 2022. godine.

Ovo je potpuno novi program s novim temama te je potrebno da ga produ i oni koji su zavrsili
raniji ciklus menadzerskih obuka - modula.

SADRZAJ OBUKE:

Povjerenje: gradani, politika institucije;

Osnovna pravila i naCela etike u javnoj administraciji;
Vrste administrativne etike;

Administracija i etiCke vrline;

EtiCki menadzment i upravljanje etikom;
DeontoloSke dimenzije administrativne etike;

Etika vlade i organizaciona kultura;

Etika i liderstvo;

Nacini odrzavanja etiCkog ponasanja — razmatranje mehanizama vanjske i unutrasnje kontrole
(kodeksi, menadzment, povjerenje, moralni razvoj, etiCko odlucivanje, zajednicke vrijednosti);

Administrativna etika i profesionalizam;
Anti-diskriminacija, ravnopravnost spolova i prava marginalizovanih grupa

CILJEVI OBUKE:

Osnovni cilj obuke je podizanje svijesti o opéem drustvenom, ali i prakticnom znacaju eti€nog
upravljanja i strateSkom promisljanju 0 moguénostima njegovog provodenja, te inkorporiranju
elemenata vanjske i unutrasnje kontrole. Cilj je i doprinijeti razvoju eti¢kih kompetencija i
uspjesnijem inkorporiranju socio-kulturnih i politiCkih varijabli u svakodnevnom profesionalnom i
kredibilnom poslovanju. Povezati integritet i jednak tretman i eliminaciju diskriminacije.

OCEKIVANI ISHODI:


https&#x3A;&#x2F;&#x2F;cms&#x2D;csa&#x2E;azureedge&#x2E;net&#x2F;articles&#x2F;0ccd82dd&#x2D;470c&#x2D;48da&#x2D;9764&#x2D;70bc73b4c5b8&#x2E;pdf
https&#x3A;&#x2F;&#x2F;cms&#x2D;csa&#x2E;azureedge&#x2E;net&#x2F;articles&#x2F;0ccd82dd&#x2D;470c&#x2D;48da&#x2D;9764&#x2D;70bc73b4c5b8&#x2E;pdf

Po zavrsetku obuke polaznici ¢e unaprijediti eticke kompetencije u sljedeéim aspektima:

- Razumijeti i razlikovati osnovna pravila i naCela, te znacaj etike za javnu upravu i op¢u
drustvenu klimu;

- Razlikovati vrste kodifikacije koja se odnosi na aktuelna ponasanja, kao i one koja definira
buduca ponasanja (aspirativni, tj. normativni dio);

- Identificirati i inkorporirati u svakodnevnom poslovanju razli€ite vrste organizacione kulture i
administrativne etike, ovisno o tipu i resoru;

- Pratiti i analizirati, u kontinuitetu, strategije i nac¢ine provodenja eti¢kih normi i stvaranja
etiCke klime;

- Primijeniti steCena znanja na planirane aktivnosti i stvaranje pretpostavki za unapredivanje
etiCkih kompetencija drugih sluzbenika u sopstvenom domenu djelovanja/resoru;

- Doprinijeti i afirmirati razvoj organizacione kulture, dobrog upravljanja i ve€eg povjerenja u
institucije.

CILJNA GRUPA: Rukovodeci drzavni sluzbenici, ukljuCujuci Sefove unutrasnjih organizacijskih
jedinica

BROJ KREDITA: 3

Raspored

Tema Od Do Predavac
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